COMUNE DI SOLAROLO

MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Provincia di Ravenna
P.zza Gonzaga,1 — C.A.P. 48027 — C.F. 00218770394

Alla Giunta Comunale

Oggetto: Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni - Anno 2013.

La presente relazione ¢ redatta dal Nucleo di Valutazione del Comune di Solarolo in conformita con
quanto previsto dall’art. 14 ¢. 4 lett. a) del D.Lgs. 150/2009, che individua tra i compiti del NTV il
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione.

II Comune di Solarolo ha approvato, in applicazione ai principi di cui al D.Lgs. n. 150/2009, con
delibera di G.C. n. 47 del 9.5.2011, per quanto riguarda I’applicazione degli istituti contrattuali
relativi ai dipendenti con posizione organizzativa, il sistema di misurazione della performance.

I Comune di Solarolo definisce ed assegna gli obiettivi che si intendono raggiungere, individua i
valori attesi di risultato ed il collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse si realizza
attraverso 1l sistema integrato dei seguenti documenti di programmazione: il programma di
mandato, il Piano Generale di Sviluppo, la Relazione Previsionale e Programmatica, il Piano della
Performance ed il Piano Esecutivo di Gestione.

I monitoraggio degli obiettivi & effettuato al 30/09 ed al 31/12, le cui risultanze al 31/12
costituiscono la base per la misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa
dell’anno di riferimento, da sottoporre al nucleo di valutazione.

La rendicontazione dei risultati avviene attraverso ’adozione del Rendiconto con i suoi allegati,
quale strumento di presentazione dei risultati gestionali conseguiti ¢ della Relazione sulla
Performance, pubblicati poi nel sito istituzionale dell’ente.

11 sistema dei controlli del Comune di Solarolo ¢ disciplinato da apposito regolamento, approvato
dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 3 del 23.1.2013 e risultante in linea con il rinnovato
contesto normativo in tema di controlli interni. Tra le tipologie di controlli, gia in larga parte
previsti e disciplinati nel regolamento di contabilita e in quello di organizzazione degli uffici e dei
servizi, il nucleo di valutazione evidenzia I’attivazione del controllo successivo di regolarita
amministrativa , ex art. 8 del regolamento. Tale regolamento si pone quale strumento di garanzia
per la legittimita, la regolarita e la certezza dell’azione amministrativa, oltre che mezzo di assistenza
e supporto per i responsabili titolari di posizione organizzativa nell’assunzione dei provvedimenti.

Relativamente alla valutazione della performance, il nucleo prende atto del Piano della Performance
Consuntivo 2013

La valutazione dell’anno 2013 rappresenta per il Comune di Solarolo la terza sperimentazione del

sistema e, tenuto conto di quanto previsto dal D.Igs. n. 141 del 1/08/2011 art. 6 ¢. 1, si riportano di
seguito alcuni dati.



Media valutazione anno 2013 dipendenti (esclusi Responsabili titolari

Organizzativa) Comune di Solarolo per Settore:

di Posizione

Settore Punteggio Punteggio  di|Punteggio di|Numero Y% ricorsi
medio della | valutazione valutazione ricorsi
valutazione minimo massimo presentati
Segreteria 48 48 48 0 0%
direzionale
Gestione Servizi 43,50 39 48 0 0%
€conomico
finanziari
Polizia 48 48 48 0 0%
Municipale
Servizi al 44,50 41 46 0 0%
Cittadino
LL.PP. e 45,85 43 48 0 0
manutenzione
Sviluppo 47 47 47 0 0
economico e
gestione territorio
Totale dipendenti valutati:'19 | % ricorsi sul totale valutati: 0.0%

Media valutazione anno 2013 dipendenti per Categoria.

CATEGORIA Punteggio Punteggio  di| Coefficiente di| Numero % ricorsi
medio di| valutazione valutazione ricorsi
valutazione minime | massimo presentati
B 46,12 43 48 0 0%
C 45,86 39 48 0 0%
DconP.O. * 28,6 27 30 0 0%

Totale dipendenti valutati: 24

%o ricorsi sul totale valutati: 0.0%

11 Nucleo Tecnico di Valutazione:
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! L’assistente sociale viene valutata dal dirigente dei servizi sociali associati con il sistema di valutazione in essere per i
dipendenti del Comune di Faenza.

*11 sistema di valutazione del personale dipendente con P. O. prevede la valutazione su base 30




